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El Instituto de Informacién Territorial del Estado de Jalisco es un Organismo
PUblico Descentralizado del Poder Ejecutivo, con personalidad juridica vy
patrimonio propio.

Tiene como propdsito coordinar los procesos de obtencion y administracion de
la informacién territorial del estado de Jalisco, para lo cual se ocupa de su
integracién, conservacién y actudlizaciéon garantizando su precision, utilidad y
oportunidad para la planeacion y el desarrollo.

También pretende ser el organismo impulsor y rector en la generacion, uso y
difusion de la informacién territorial del estado de Jalisco.



El Instituto de Informacién Territorial del Estado de Jalisco encuentra su impulso
dominante en el aprovechamiento del conocimiento y ademads de los recursos
de tecnologia para cumplir con los propoésitos que le asigna la ley del sistema de
informacion territorial del estado de Jalisco, los que se enuncian a continuacion:

1 Establecer el Sistema de Informacion Territorial, que propicie la coordinacion
de las autoridades en la materia

2. Coordinar la integraciéon de la informacién territorial del Estado
3. Coordinar la conservacion de la informacién territorial del Estado
4. Coordinar la actualizacién de la informacién territorial del Estado
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OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DEL INSTITUTO DE
INFORMACION TERRITORIAL DEL ESTADO DE JALISCO

l. DIRECCION GENERAL

1. Coordinar la integracion del Sistema de Informacion Territorial que permita
al gobierno y a la sociedad en general, contar con informacion territorial
confiable y actualizada, para la mejor toma de decisiones.

2. Presidir y dirigir los Consejos: Directivo, Técnico, Consultivo, el Comité de
Adquisiciones y Enajenaciones y la Comision Técnica Catastral,
promoviendo que sus funciones se cumplan dentro del marco legal y
técnico institucionalmente establecido.

3. Prever y proponer al Organo Superior de Administracion y Gobierno, los
proyectos a realizar en materia de informacion territorial, que tiendan a
cumplir con los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

4. Contribuir asesorando y apoyando a las entidades publicas y privadas, asi
como el sector educativo, aportando la informacion territorial que requieran
para el logro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

5. Representar al Instituto de Informacién Territorial en la suscripcion de
Convenios, Contratos, Acuerdos, para el logro de proyectos enfocados a un
desarrollo sustentable, como parte de la administracion publica estatal.

6. Administrar los bienes y negocios del Instituto, buscando la optimizacion de
los recursos de acuerdo a la politica central, que garantice la transparencia
y legalidad de unas finanzas sanas.

7. Planear y promover la capacitacion, especializacion y desarrollo integral del
servidor publico que permita garantizar la calidad y eficiencia de la
prestacion de servicios.

8. Dirigir, coordinar y supervisar todas las areas del Instituto, para que se

cumplan los fines y objetivos del Sistema de Informacion Territorial.




[

SECRETARIA EJECUTIVA TECNICA

1.

Proponer al Director General las acciones, programas y los proyectos
técnicos para la formaciéon y conservacion del Sistema de Informacion
Territorial del Estado de Jalisco.

Administrar, coordinar y supervisar el cumplimiento en tiempo y forma de
los Proyectos aprobados por el Consejo Directivo, asi como dar
seguimiento a los compromisos adquiridos por medio de convenios de otras
entidades publicas.

Realizar los estudios convenientes y proponer las acciones necesarias para
administrar, optimizar y mantener una mejora continua en la operatividad
del Sistema de Informacion Territorial.

Dirigir y coordinar las acciones de las areas técnicas conforme a los
objetivos del Instituto y del Sistema de Informacion Territorial.

Realizar los estudios necesarios y proponer acciones para que todas las
entidades publicas se sumen al Sistema de Informacion Territorial.

Analizar y proponer al Director General las normas técnicas para el
desarrollo y/o adquisicion de productos para el manejo de informacion
territorial y, posteriormente supervisar que las normas técnicas que hayan
sido aprobadas por las instituciones correspondientes, se apliquen a los
proyectos que se realicen.

Mantener actualizado el listado de productos que tiene el Instituto de
Informacion Territorial.

Las demas atribuciones que le sean conferidas por el Director General y el

Reglamento Interno.



DIRECCION DE GEOMATICA. 1

. Realizacién de los procesos intrinsecos al area de Geomatica: apoyo
técnico, recabacion e integracion de informacion territorial, cartografia
digital, teledeteccion y fotogrametria, aplicaciones de Sistemas de
Informacién Geografica, atencién a solicitudes de informacion vy
participacion en reuniones y foros técnicos.

. Dichos procesos fortalecen las “Oportunidades para Todos”, mediante el
establecimiento de un sistema de informacion georreferenciada, ademas de
promover un “Desarrollo regional equilibrado y sustentable”, impulsando el

sistema de informacion regional.

DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS. ‘\

Desarrollar los sistemas informaticos que utilicen, apliquen y aprovechen la
informacion territorial y la informacion que vincule a ésta, con el fin de
proporcionar herramientas que permitan un eficaz y eficiente planeacion y
gestion gubernamental en diferentes areas como la administracion de
recursos naturales, planeacion urbana, administracion tributaria y todas

aquellas que de alguna manera se vinculen a la informacion territorial.

DIRECCION DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES.

_ Proveer los servicios informaticos necesarios para la operacion cotidiana de
los sistemas de informacion, equipos de computo, software y hardware en
general, existentes en el Instituto de Informacion Territorial, asi como el
resguardo y cuidado de la informacion que conforma el banco de datos del
Sistema de Informacion Territorial del Estado de Jalisco.

. Supervisar, mantener y actualizar la pagina Web del Instituto.



SECRETARIA EJECUTIVA JURIDICA

. Contribuir asesorando juridicamente para que el Sistema de Informacion

Territorial se desarrolle acorde a las politicas y compromisos establecidos

en el Plan Estatal de Desarrollo.

. Organizar, participar y servir de enlace en el funcionamiento del Organo

Superior de Administracion y Gobierno, para el debido cumplimiento de sus
acuerdos, buscando el desarrollo institucional en congruencia con los fines

del Sistema de Informacién Territorial del Estado de Jalisco.

. Representar legalmente al Instituto en los Acuerdos, Convenios y Contratos

que se celebren con las diferentes dependencias del Poder Ejecutivo para

el logro de proyectos que tiendan a un desarrollo sustentable del Estado.

. Organizar, participar y coordinar las funciones de los Consejos Técnicos Yy

Consultivos para el andlisis y dictaminacion de las propuestas de
normatividad técnica e instructivos que deberan ser avalados y sancionados
por el Titular del Poder Ejecutivo, a fin de contar con documentos
normativos para el uso y manejo de la informacién territorial del Estado de
Jalisco, que permitan una herramienta homogénea para la mejor toma de

decisiones.

. Prevenir y cuidar la legalidad y transparencia en las acciones que realiza el

Instituto, como parte de la Administracion Publica Estatal.

. Coordinar y contribuir a la homologacién del marco normativo del

Organismo Publico Descentralizado de acuerdo a los lineamientos previstos
en el Plan Estatal de Desarrollo con el propdsito de establecer una
concordancia entre los servicios que el Organismo proporcione a la

ciudadania y el desarrollo del Estado.




TESORERIA

_ Obtener los recursos econémicos necesarios para la operacion y desarrollo

del Instituto.

 Llevar la contabilidad del Instituto, tramitando y resolviendo los asuntos

financieros encomendados, supervisar los estados financieros e informar al
Consejo Directivo del estado de la contabilidad y los movimientos

financieros.

. Obtener, mantener y custodiar los bienes muebles e inmuebles para la

operacion del Instituto.

. Propiciar el bienestar y desarrollo de los recursos humanos del Instituto.

. Promover y concretar fuentes alternas al presupuesto operativo anual, asi

como establecer el monto de las percepciones que deberan de cubrir los
usuarios por los productos, servicios y derechos de certificacion de la

informacion territorial georreferenciada.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS. W

~ Administrar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros, de

acuerdo a la calidad, oportunidad y cantidad que requieren los programas,

proyectos y objetivos del Instituto.

. Revisar el registro, clasificacion y emisién de los reportes contables,

presupuestales, financieros y fiscales de las operaciones monetarias del
Instituto, de tal manera que se cuente con la informacion suficiente par la
toma de decisiones institucionales, con apego a las leyes vigentes y
cumpliendo en forma oportuna y exacta con las obligaciones fiscales y

similares del Instituto.

. Coordinar la operacién del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones del

Instituto, para la adquisicion de bienes y servicios.






FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN EL INSTITUTO DE
INFORMACION TERRITORIAL DEL ESTADO DE JALISCO, DE ACUERDO A LA
LEY DEL SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DEL ESTADO DE
JALISCO, PARA LOS DOS PRIMEROS NIVELES DE DIRECCION:

DIRECTOR GENERAL,

SECRETARIO EJECUTIVO JURIDICO,
SECRETARIO EJECUTIVO TECNICO, Y
TESORERO

Y FUNCIONES DE ACUERDO AL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE
INFORMACION TERRITORIAL DEL ESTADO DE JALISCO, PARA LOS MISMOS
PRIMEROS DOS NIVELES DE DIRECCION Y PARA LAS DIRECCIONES DE
AREA, A SABER:

DIRECTOR DE GEOMATICA,

DIRECTOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS,

DIRECTOR DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS HUMANOS, Y
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL



LEY DEL SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DEL ESTADO DE JALISCO
FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

« El Consejo Directivo se integrara por:
¥ El Director General del Instituto...... (Articulo 13)
« El Consejo Directivo del Instituto tendra las siguientes atribuciones: ....

X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y sus
reglamentos, por parte de los usuarios de los servicios, a través del

Director General y las dependencias correspondientes.

XIl. Concertar bases para la contratacion de créditos financieros vy
suscribir por conducto de su Director General y Tesorero, los contratos,

titulos de crédito y demas documentos que se requieran; (Articulo 15)
« El consejo directivo debera sesionar de la siguiente manera:

Ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando fuere
convocado por su Director General o a peticion de alguna de las

vocalias: (Punto | del Articulo 17)

« El director general del Instituto sera el ejecutor de los acuerdos del
consejo directivo y el superior jerarquico de todas las dependencias del

Instituto, y tendra ademas a su cargo las siguientes funciones:

I. Representar al Instituto ante las autoridades administrativas,
judiciales y del trabajo, con toda las facultades generales y las

especiales que requiera,

Il. Someter a la decisién del Consejo Directivo todos aquellos asuntos

que sean de exclusiva competencia de éste;
lIl. Coordinar la integracién del Sistema de Informacion;

IV. Someter a la aprobaciéon del Consejo Directivo, los proyectos y
planes anuales de trabajo que se deban realizar para la formacion

conservacion y operacion de la informacion territorial;

V. Presidir las reuniones y coordinar los trabajos de los consejos

técnicos, asi como de sus comisiones;

VI. Administrar los bienes y negocios del Instituto, con plenas

facultades de gestién, representacion y dominio, salvo

enajenacion del patrimonio inmobiliario, para lo cual se necesitara
autorizacion del Consejo Directivo y posterior aprobacion del

Congreso del Estado.

VII. Librar cheques mancomunadamente con el Tesorero del

Instituto....

VIIl. Informar al Consejo Directivo de los contratos y convenios que
suscriba para llevar a cabo las actividades del Instituto, salvo que la
suscripcion de los mismos sea concedida por medio de esta Ley al

secretario de Finanzas del Gobierno del Estado.



IX. Enviar a las dependencias que corresponda, para su aplicacion, los
instructivos y demas disposiciones que hayan sido aprobados por
el Consejo Directivo y que conforme a la ley no requieran ser
publicados.

X. Nombrar y remover al personal operativo del Instituto, apegandose
al presupuesto de Egresos autorizado, pudiendo delegar las
facultades administrativas internas a los titulares de las diferentes
areas del Instituto.

XI. Auxiliarse del Tesorero para la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de egresos anual del Instituto y someterlo a la
aprobacion del Consejo Directivo antes del 30 de septiembre de
cada afo, asi como del proyecto de reformas al presupuesto de
egresos, cuando éste lo requiera,

XIl. Remitir a los organismos participantes el costo de los productos y
servicios que preste el Instituto, para su conocimiento y aplicacion.

XIll. Proponer al Consejo Directivo los candidatos que deberan integrar
los Consejos Técnicos, de acuerdo a las areas de especializacion,
asi como sugerir la inclusidn de instituciones educativas diferentes
a las previstas en el articulo 22 de esta ley y una vez aprobados,
convocarlos para que formen parte de los mismos.

XIV. Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion los programas
especificos y los fondos necesarios para llevarlos a cabo, o en su
caso la generacion de nuevos productos, siguiendo lo establecido
por el articulo 31 de la presente ley.

XV. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo, los
reglamentos respectivos y otras disposiciones legales aplicables.
(Articulo 18)

Los Consejos técnicos se integraran segun su area de especialidad por:

I. El Director General del Instituto, quien lo presidira;

V. (Al Consejo Técnico)... Se les convocara a través de la Direccion General
del Instituto para que dichos organismos, dependencias o particulares,
participen en el Consejo con una vocalia, a efecto de que se integre a los
trabajos que se realicen de acuerdo al proyecto original (articulo 24)



REGLAMENTO INTERNO DEL IITE)
FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

El Director General serd la autoridad ejecutora de los acuerdos del
Consejo Directivo y el superior jerdrquico de todas las areas del Instituto
y sera designado conforme lo dispone la Ley (Articulo 12)

El Director Genera, ademas de las atribuciones encomendadas enla Ley,
tendra las siguientes:

VL.

VILI.

VIIL

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Representar legalmente al Instituto, realizar el tramite y resolver
los asuntos que son competencia del organismo.

Delegar sus facultades y atribuciones a los servidores publicos
subalternos, cuando lo considere pertinente.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo, del Consejo Técnico y del Consultivo; y presidirlos.
Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades del
Instituto.

Presidir la Comision de Evaluacién del Servicio Civil de Carrera y
propiciar el desarrollo integral del servidor publico.

Proponer al Consejo Directivo la definicion de politicas y lineas de
accion para conducir las actividades del Instituto.

Autorizar con su firma los nombramientos de los servidores
publicos del Instituto.

Expedir las credenciales de identificacion de los servidores
publicos del Instituto y autorizarlas con su firma.

Firmar las comunicaciones oficiales externas

Enviar a la Direccion de Comunicacion Social, las normas técnicas,
instructivos o recomendaciones que hayan sido aprobados por el
Consejo Directivo, para que por su conducto, sean difundidas a
otras Instituciones,

Sancionar las irregularidades en que incurran los servidores
publicos del Instituto, previa opinién de la Secretaria Ejecutiva
Juridica, conforme lo determine la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Dictar el cese definitivo de servidores publicos en los términos que
dispone la legislacion aplicable.

Suscribir los convenios y contratos relacionados con el objeto del
Instituto que se celebren con las dependencias publicas federales,
estatales y municipales y sus organismos, asi como con
instituciones publicas y privadas;

Otorgar permisos y licencias a los servidores publicos, cuando el
caso lo amerite, lo dispongas las Condiciones Generales de



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Trabajo, o conforme lo establezca la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Suscribir los convenios y contratos que se celebren con las
instituciones publicas correspondientes a efecto de proporcionar
servicios de seguridad social a los servidores publicos del Instituto.
Supervisar a través del Secretario Ejecutivo Técnico el cumplimiento
de los programas, planes y proyectos que realice el Instituto.
Vigilar que se cumplan los acuerdos que sean aprobados por el
Consejo Directivo, asi como con las disposiciones que se
establecen en el Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo;
Supervisar, por conducto del Tesorero, que las adquisiciones de
bienes y servicios y las contrataciones, se hagan con estricto apego
a lo que establece el “Acuerdo de Politicas, Bases y Lineamiento
para la contratacion de adquisiciones o recepcion de servicios”
aprobado por el Consejo Directivo, asi como lo que autorice el
Comité de Adquisiciones del Instituto;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del Secretario
Técnico del Comité de Adquisiciones del Instituto;

Promover la constitucién y funcionamiento de los Comités
Directivos y Técnico Regionales, a efecto de que se difundan las
funciones del Instituto en el interior del Estado;

Proponer al Consejo Directivo la Creacion de nuevas plazas que se
estimen necesarias para el eficaz funcionamiento del Instituto; y
Las demas que le encomienden otras disposiciones legales o las
que le confiera el Consejo Directivo. (Articulo 13)

Las facultades previstas en las fracciones VI, VII, VIII, XII, Xill, XIV'Y XV del
articulo anterior, son indelegables; las restantes, deberan ser ejercidas de
acuerdo al area de competencia de cada una de las Unidades responsables.
(Articulo 14)

El Director General podra delegar o revocar sus facultades y obligaciones
mediante acuerdo por escrito, a cualquier servidor publico subalterno.
(Articulo 15)



LEY DEL SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DEL ESTADO DE JALISCO

FUNCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO JURIDICO

« Los secretarios ejecutivos técnico y juridico, son los auxiliares del Director
General en todos aquellos asuntos que éste le encomiende. El Secretario
Ejecutivo Juridico tendra ademas, las siguientes funciones:

\'AR

Registrar y turnar, sin demora, los asuntos a los consejos técnicos
y consultivos, segun corresponda, para su estudio y dictamen;
Informar al Consejo Directivo en las sesiones, levantar y redactar
las actas y demas documentos que se le encomienden;

Gozar de poder general para pleitos y cobranzas para actos de
administracion;

Firmar cheques mancomunadamente con el Tesorero Unicamente
en el caso de ausencia del Director General,

Mantener actualizado el registro de los contratos o convenios que
celebre el Instituto; y

Las demas atribuciones que le sean conferidas por el Director
General y el reglamento interno. (Articulo 19 bis A).



REGLAMENTO INTERNO DEL IITE)
FUNCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO JURIDICO

« Corresponden al Secretario Ejecutivo Juridico, ademas de las sefaladas en la
Ley, las siguientes atribuciones:

VI

VIL.

VIIL

XI.

XIl.

Representar legalmente al Instituto en los casos que se requiera su
intervencion judicial con facultades de mandatario general judicial y para
actos de administracion;

Analizar juridicamente las propuestas de normatividad que reciba de la
Secretaria Ejecutiva Técnica, turnarlas a los respectivos Consejos para su
analisis y posteriormente al Consejo Directivo para su aprobacion.
Coordinar la logistica para el funcionamiento de los Consejos Técnicos y
Consultivo y dar seguimiento juridico a los acuerdos que se tomen en los
mismos,;

Elaborar las convocatorias y proponer el orden del dia para las sesiones
del Consejo Directivo y para las de los Consejos Técnicos y Consultivo;
Estudiar y formular los convenios y contratos que pretenda celebrar el
Instituto y proponer los requisitos legales a que deben ajustarse de
acuerdo a los requerimientos de las areas respecitvas, asi como llevar su
registro y el de los instrumentos juridicos de cualquier indole relativos a
derechos y obligaciones patrimoniales de dicho organismo;

Asesorar al Director General para el debido cumplimiento del Reglamento
de Sesiones del Consejo Directivo, asi como el marco legal que regula al
Instituto.

Asesorar al Director General y a las Unidades Responsables respecto de
las quejas y sugerencias relacionadas con las diversas areas del Instituto
que presenten terceros interesados, con motivo de los servicios que
prestan o del ejercicio de sus atribuciones;

Atender a los visitantes de los municipios, entidades publicas y privadas,
instituciones educativas, organismos no gubernamentales asi como a
particulares, cuando éstos requieran asesoria juridica con respecto a las
funciones del Instituto;

Mantener un sistema eficiente que permita el control 6ptimo de los
contratos y convenios que celebre el Instituto;

Proponer al Director General los lineamientos juridicos que deben
observar las diversas Unidades Responsables que integran el Instituto y
sugerir los cambios que considere adecuados para actualizar, unificar, dar
congruencia e interpretar la regulacién juridica del organismo;

Participar en la celebracion de los Acuerdos de Coordinacion, asi como en
la negociacién de los contratos y convenios en los que el Instituto forme
parte y refrendarlos con su firma;

Remitir y emitir opinion de los contratos y convenios que pretenda
celebrar el Instituto, respecto de los bienes y servicios bajo su control y
dar seguimiento juridico a los compromisos que en ellos se asienten;



Xlll. Elaborar los proyectos de acuerdos, iniciativas de leyes y reglamentos y
demas disposiciones juridicas que se requieran para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto;

XIV. Expedir cuando proceda las copias, constancias y demas certificaciones
que le sean requeridas para el funcionamiento del Instituto o las que sean
requeridas por el Director General;

XV. Intervenir en todos los asuntos de caracter legal que sean competencia
del Instituto y asesorar juridicamente a las diversas Unidades
Responsables cuando lo requieran;

XVI. Coordinar junto con el Secretario Ejecutivo Técnico, los avances de los
proyectos previstos en los convenios y contratos, con el fin de atender
juridicamente su cumplimiento;

XVIl. Informar a las areas del Instituto sobre las normas juridicas publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion o en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco” cuando éstas sea de interés para el Instituto y mantener
actualizado y a disposicién del personal, el archivo juridico del Instituto.

XVIIl. Asesorar y participar en la constitucién y funcionamiento de los Comités
Directivos y Técnicos Regionales, a efecto de que se difundan las
funciones del Instituto en el interior del Estado;

XIX. Fundar y motivar los dictimenes de respuesta dirigidos a los particulares
o instituciones, relacionados con informacién de caracter reservado, de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Jalisco.

XX. Representar al Director General en todos aquellos Comités, Consejos y
demas érganos oficiales o extraoficiales, en los que se requiera asesoria
juridica;

XXI. Conocer y elaborar las actas administrativas correspondientes, cuando el
personal incurra en alguna falta grave a los ordenamientos de la materia,
Y

XXIl. Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le
confiera el Director General (Articulo 17)

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas, la Secretaria Ejecutiva Técnica se
auxiliara del personal especializado y administrativo que para el efecto le autorice el
Consejo Directivo y se prevea en el Presupuesto de Egresos. (Articulo 18).



LEY DEL SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DEL ESTADO DE JALISCO
FUNCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO TECNICO

Articulo 19. Los secretarios ejecutivos técnico y juridico, son los auxiliares del
Director General en todos aquellos asuntos que éste les encomiende.

Articulo 19 bis. Seran facultades del Secretario Ejecutivo Técnico:
L Realizar los estudios convenientes para optimizar la operatividad
del Sistema de Informacion;
Il. Coordinar y supervisar los trabajos del sistema para la formacion
y conservacién de la informacién territorial; y
L. Las demas atribuciones que le sean conferidos por Director
General y el reglamento interno.



REGLAMENTO INTERNO DEL IITEJ
FUNCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO TECNICO

e Corresponden al Secretario Técnico, ademas de las sefialadas en la Ley,

las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIIL.

Proponer al Director General los proyectos técnicos para la
formacion y conservacién del Sistema de Informacion territorial,
para que por su conducto, sean presentados al Consejo Directivo
para su autorizacion.

Analizar la informacién y enviar propuestas al Director General que
tiendan a la optimizacién de la operatividad del Sistema de
Informacién Territorial.

Participar, junto con el Director General, el Secretario Ejecutivo
Juridico y el Tesorero, en la elaboracion del orden del dia para las
sesiones de Consejo Directivo.

Recabar con la debida anticipacion de las Direcciones de area, que
le corresponde supervisar los documentos que requieran de la
aprobacién del Consejo, para que por conducto de la Secretaria
Ejecutiva Juridica, se remitan junto con la convocatoria a los
consejeros para su estudio y analisis.

Revisar y estudiar las propuestas de normatividad técnica y una vez
aprobadas por la Direccion General, remitirlas a la Secretaria
Ejecutiva Juridica, para que por su conducto se presenten para su
andlisis a los Consejos Consultivo y Técnico y una vez hecho lo
anterior, se sometan a la autorizacion del Consejo Directivo;
Supervisar que las normas técnicas que hayan sido aprobadas por
las instancias correspondientes, se apliquen a los proyectos que se
realicen;

Coordinarse con las Direcciones de area que le corresponde
supervisar en la elaboraciéon de propuestas y presupuestos de
proyectos para cada ejercicio fiscal, asi como en el desarrollo de
los que se requieran para el funcionamiento del Sistema de
Informacion Territorial;

Enviar a la Secretaria Ejecutiva Juridica, el perfil que se requiera
para la norma que se pretenda estudiar, para efectos de la
conformacién de los Consejos Técnicos y Consultivo;

Mantener actualizado el listado de productos que genere el
Instituto y remitirlos a la Tesoreria para que sea asignado el costo
de los mismos;



Xl

XII.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII,

XVIIL.

XIX.

Proporcionar informaciéon que genere el Instituto, solicitada por los
municipios, entidades publicas y privadas, instituciones educativas,
organismos no gubernamentales asi como por particulares, e
informar a la Tesoreria cuando proceda el pago por el servicio
solicitado;

Supervisar que en los proyectos técnicos se cumplan puntualmente
los compromisos asumidos en los convenios y contratos que
celebre el Instituto en materia de informacién territorial y remitir la
informacién necesaria al Secretario Ejecutivo Juridico para que
proceda a lo conducente;

Asesorar al personal del Instituto cuando lo requiera respecto del
desarrollo y avance de los proyectos técnicos que se estén
realizando;

Proponer al Director General la realizacion de cursos y eventos en
materia de capacitacion para el personal técnico.

Promover y consensar con el personal de nivel directivo, la
instrumentacion e mecanismos de modernizacion y simplificacion
administrativa, que tiendan a optimizar el Sistema de Informacion
Territorial.

Dar cumplimiento al Plan de Trabajo Anual autorizado por el
Consejo Directivo

Conformar un archivo actualizado, con normatividad técnica acorde
a los objetivos del Sistema de Informacion Territorial;

Participar en la constitucion y funcionamiento de los Comités
Directivos y Técnicos Regionales, a efecto de que se difundan las
funciones del Instituto en el interior del Estado.

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conlleve una responsabilidad; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que
le confiera el Director General

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas, la Secretaria Ejecutiva
Técnica se auxiliara del personal especializado y administrativo que para el
efecto le autorice el Consejo Directivo y se prevea en el Presupuesto de
Egresos. (Articulo 16)



.

LEY DEL SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DEL ESTADO DE JALISCO

FUNCIONES DEL TESORERO

El Tesorero del Instituto tendra a su cargo los siguientes asuntos:

VI

VI
VIIL

Xl

XII.

XIIL.

Llevar la contabilidad del Instituto, tramitando y resolviendo los asuntos
financieros que se le encomienden;

Formular los estados financieros, balance anual e informes estadisticos y
econémicos del Sistema y presentarlos a la consideracion del Consejo
Directivo, por conducto del director general;

Informar al Consejo Directivo, por conducto del Director General, el
estado de la contabilidad y los movimientos financieros;

Otorgar y suscribir titulos de crédito a nombre del Instituto, con la firma
mancomunada de los responsables de las  dependencias
correspondientes; ejercera las facultades de dominio en representacion
del Director General, salvo en el caso previsto por el articulo 15, fraccién
Xl de esta Ley;

Supervisar los registros y procedimientos contables del Instituto, asi como
los informes, registros y procedimientos de oficinas y personal;

Librar cheques mancomunadamente con el director general; o en caso de
ausencia de este ultimo, con el Tesorero del Instituto (¢?)

Realizar y valorar los activos fijos;

Por acuerdo del director general, vigilar que las transacciones financieras
asentadas en las actas del Consejo Directivo, se hayan realizado en los
términos ordenados y se registren correctamente;

Por acuerdo del director general, tramitar el pago o refrendo de todos los
cheques, pagarés y otros documentos negociables del Sistema, que hayan
sido firmados por aquellos servidores publicos autorizados para ello o
por los que designe el Consejo directivo, y

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos anual del Instituto,
asi como el proyecto de reformas al presupuesto de egresos, cuando éste
lo requiera y remitirlo al Director ejecutivo para que lo someta a
aprobacién del Consejo Directivo.

Formular el listado de los costos de los productos y servicios que preste
el Instituto y remitirlo al Director General para que a su vez lo remita a los
organismos participantes;

Controlar e inventariar los bienes pertenecientes al Instituto, debiendo de
remitir informe anual al Consejo Directivo con la justificacion de aquellos
que fueron dados de baja.

Los demas que se prevean en el reglamento interno, o expresamente se le
recomienden. (Articulo 20)



REGLAMENTO INTERNO DEL IITEJ
FUNCIONES DEL TESORERO

El Tesorero tendra a su cargo, ademas de los asuntos encomendados en
la Ley, los siguientes:

VI

VII.

VIIIL.

Xl.

Proponer al Director General las politicas, bases y lineamientos
para la contratacion de adquisiciones o recepcion de servicios,
tomando en cuenta las necesidades reales del Instituto y conforme
a lo que autorice el Presupuesto de Egresos del Estado;

Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto en los
términos de los ordenamientos legales aplicables en la materia y
ponerlo a consideracion del Director General, para que lo someta a
la aprobacion del Consejo Directivo;

Administrar los recursos financieros que perciba el Instituto, previo
acuerdo del Director General;

Aplicar las partidas presupuestales, previo acuerdo del Director
General, de conformidad con el presupuesto de egresos aprobado
por el Consejo Directivo;

Integrar y mantener actualizado el padréon de proveedores del
Instituto;

Contar con la informacion necesaria en materia de financiamiento
para un eficaz desarrollo de las dependencias del Instituto;
Elaborar, con la debida anticipacion, los documentos que requieran
de aprobacién del Consejo, para que por conducto de la Secretaria
Ejecutiva Juridica, se remitan junto con la convocatoria a los
Consejeros para su estudio y analisis;

Participar en la negociacion de los convenios y contratos que
celebre el Instituto y refrendarlos con su firma;

Proponer y presentar al Director General el andlisis de salarios por
honorarios para contratacion de servicios, sobre la base de las
necesidades reales y con sujecién al Presupuesto de Egresos de la
Entidad;

Atender con prioridad y mantener actualizada la lista de costos por
los servicios que preste el Instituto, incluyendo las asesorias,
capacitacion, productos, bienes y cualquier otro que genere un
ingreso al Instituto;

Verificar que las erogaciones realizadas con cargo al fondo
revolvente se ajusten al presupuesto y a la disponibilidad financiera
autorizados a las partidas y al concepto del gasto.



XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Proponer al Director General, en caso necesario, mecanismos de
financiamiento con criterios de racionalidad y uso eficiente de los
recursos;

Atender oportunamente los asuntos financieros de las
dependencias del Instituto;

Brindar asesoria a las Unidades Responsables del Instituto para la
6ptima utilizacién de los recursos financieros aprobados para su
adscripcion en el Presupuesto de Egresos del Estado;

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles
del Instituto y responsabilizarse de su mantenimiento;

Dar cuenta al Consejo Directivo del inventario y registro a que se
refiere la fraccion anterior, dentro del primer trimestre de cada
ano;

Coordinar la elaboracion el ejercicio de cierre anual presupuestal y
financiero;

Fijar, previa autorizacion por escrito del Director General, los
gastos menores para las dependencias del Instituto y determinar
politicas de prioridades con relacion a la prestacion de servicios
generales;

Mantenerse actualizado en las leyes y reglamentos relacionados
con las actividades del Instituto;

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conlleve una responsabilidad; y

Las demas que le encomiende el Director General, con relacion a
las funciones del Instituto o las que le confieran otras
disposiciones legales aplicables. (Articulo 19)

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas, el Tesorero se
auxiliara del personal especializado y administrativo que para ese efecto
autorice el Consejo Directivo y se prevea en el presupuesto de egresos.
(Articulo 20)



REGLAMENTO INTERNO DEL IITEJ
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GEOMATICA

La Direccion de Geomatica, realizara las siguientes funciones:

VI

VIL.

VIIIL

XI.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual y presentarlo para su
autorizacion al Secretario Ejecutivo Técnico, en el cual se incluyan
los proyectos en materia de Geomatica a realizar para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema;

Elaborar las propuestas de normatividades de acuerdo al area de su
competencia;

Participar, con el Secretario Ejecutivo Técnico, en el analisis de
propuestas, cuando en los consejos Técnicos y Consultivo, analicen
alguna propuesta que haya sido elaborada en su Direccion;
Cumplir cabalmente con los compromisos técnicos asentados en
los convenios, acuerdos de coordinacion y demas instrumentos
técnico-juridicos que se celebren con motivo de las funciones del
Instituto;

Elaborar los anexos técnicos de proyectos que le hayan sido
autorizados, y que se requieran para los concursos o licitaciones;
Brindar asesoria o capacitacion cuando se le requiera, con relacion
a sus funciones, previo acuerdo Secretario Ejecutivo Técnico, a los
municipios de la Entidad, organismos publicos y privados, asi como
al personal del Instituto;

Informar oportunamente al Secretario Ejecutivo Técnico, de los
proyectos que se deriven de la asesoria que se preste a los
organismos citados en la fraccién anterior;

Proporcionar informacién de su area a la Direccién de Informatica y
Telecomunicaciones, para la actualizacion de la pagina web del
Instituto;

Elaborar los anexos técnicos que competan a su area y que se
requieran para la celebracion de los convenios y contratos,
incluyendo invariablemente el proyecto a realizar, programa de
requerimientos y el calendario de trabajo;

Proponer al Director General, por conducto del Secretario Ejecutivo
Técnico, los proyectos que permitan mantener la informacion
cartografica debidamente actualizada;

Atender y coordinar los diversos levantamientos de informacion
territorial que le sean solicitados respeacto a la delimitacion
territorial de los municipios del Estado, elaborando el dictamen que
resulte, presentandolo para su validacion y tramite correspondiente
al Secretario Ejecutivo Técnico;



X1l

X1

XIV.

XV.

XVI.

Promover y facilitar el uso de la informacion territorial, en proyecto
especifico que tiendan a la planeacion y desarrollo de las
actividades publicas y privadas;

Elaborar las propuestas técnicas que se requieran para la
celebracion de convenios que competan a su darea, debiendo
remitirlas a la Secretaria Ejecutiva Juridica, por conducto del
Secretario Ejecutivo Técnico, para su elaboracion final,

Solicitar al titular de la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conlleve una responsabilidad; y

Las demas que le sean encomendadas por el Secretario Ejecutivo
Técnico como por el Director General, de acuerdo a los objetivos
del Instituto, asi como las previstas en otras disposiciones legales
aplicables.

Las demas que le sean encomendadas por el Secretario Ejecutivo
Técnico como por el Director General, de acuerdo a los objetivos
del Instituto asi como las previstas en otras disposiciones legales
aplicables. (Articulo 27)



REGLAMENTO INTERNO DEL IITEJ
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS

e La Direccion de Desarrollo de Sistemas tendra a su cargo las siguientes
funciones:

VI,

VIL.

VIIIL

XI.

Elaborar el Plan de Trabajo anual y presentarlo para su autorizacion
al Secretario Ejecutivo Técnico, en el cual se incluyan los proyectos
en materia de desarrollo de sistemas a realizar para el
cumplimiento de los objetivos del Sistemas de Informacion
Territorial;

Disefiar e instrumentar la metodologia para recabar, integrar vy
sistematizar la informacién territorial del Estado, para la
conformacion del banco de datos;

Elaborar las propuestas de normatividades de acuerdo al area de su
competencia,

Participar, a propuesta del Secretario Ejecutivo Técnico cuando en
los Consejos Técnicos y Consultivo analicen alguna propuesta que
haya sido elaborada en su direccion;

Cumplir cabalmente con los compromisos técnicos asentados en
los convenios, acuerdos de coordinacion y demas instrumentos
técnico juridicos que se celebren con motivo de las funciones del
Instituto,

Proponer los estandares y metodologias, para llevar a cabo los
principales procesos de desarrollo de sistemas, tales como analisis,
disefio, codificacion, integracion, disefio de base de datos,
documentacion y programas de pruebas;

Proponer el desarrollo de los sistemas y aplicaciones que permitan
integrar automatizar, consultary hacer una utilizacion practica de
la informacion territorial,

Elaborar los anexos técnicos de proyectos que le hayan sido
autorizados y que se requieran para los concursos o licitaciones;
Evaluar y dar a conocer las nuevas tecnologias para el desarrollo de
aplicaciones en los Sistemas de Informacion Geografica,

Otorgar asesoria o capacitacion cuando asi se le requiera, con
relacién a sus funciones, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo
Técnico, a los municipios de la Entidad, organismos publicos y
privados, asi como al personal de Instituto;

Informar oportunamente al Secretario Ejecutivo Técnico, de los
proyectos que deriven de la asesoria que se preste a los
organismos citados en la fraccion anterior;



XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Proporcionar a la Direccion de Informatica y Telecomunicaciones
informacién de su area, para la actualizacion de la pagina Web del
Instituto,

Elaborar los anexos técnicos que competan a su area y que se
requieran para la celebracion de convenios y contratos, incluyendo
invariablemente el proyecto a realizar, programa de requerimientos
y el calendario de trabajo;

Elaborar las propuestas técnicas que se requieran para la
celebraciéon de convenios que competan a su area, en coordinacion
con el Secretario Ejecutivo Técnico;

Solicitar al titular de la Secretaria Ejecutiva Juridica, la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conlleve una responsabilidad; y

Las demas que le sean encomendadas por el Secretario Ejecutivo
Técnico como por el Director General, de acuerdo a los objetivos
del Instituto asi como las previstas en otras disposiciones legales
aplicables. (Articulo 26)



REGLAMENTO INTERNO DEL IITE]

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

« A la Direccién de Informatica y Telecomunicaciones, corresponde el ejercicio de

las siguientes funciones:

VI

VIL.

VIIL

XI.

Xll.

XHI.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual y presentarlo para su validacion al
Secretario Ejecutivo Técnico, en el cual se incluyan los proyectos a realizar
en materia de informacion territorial;

Mantener en 6ptimas condiciones el equipo de informatica vy
telecomunicaciones del Instituto y llevar el control de su inventario
técnico;

Emitir, elaborar y presentar los analisis de factibilidad al Director General,
previa validacion del Secretario Ejecutivo Técnico sobre las solicitudes de
adquisiciones, arrendamientos, reubicaciones, mantenimiento 0
modificaciones de equipos, instalaciones y sistemas de informatica;
Proponer la adquisicién de equipamiento actualizado y acorde al tipo de
aplicaciones de cada usuario para garantizar la optima operatividad;
Elaborar los dictaimenes que correspondan, por obsolescencia o deterioro
de los equipos sin utilidad practica y presentarlos al Secretario Ejecutivo
Técnico, para que los remita al Director General para que proceda a lo
conducente;

Implementar un programa permanente y de respaldo e instrumentar los
equipos de seguridad asi como el de control de mantenimiento preventivo
y correctivo;

Normar, controlar y administrar las paginas web del Instituto y previa
autorizaciéon del Director General, integrarla al sitio del Gobierno del
Estado, a través de la coordinacién entre las Direcciones de Comunicacion
Social del Instituto y del Gobierno del Estado;

Elaborar las propuestas de normatividades que competan a su area;
Participar, a propuesta del Secretario Ejecutivo Técnico, cuando en los
Consejos Técnicos y Consultivo analicen alguna propuesta que haya sido
elaborada en su direccion;

Elaborar los anexos técnicos que competan a su area y que se requieran
para la adquisicion de bienes y servicios;

Otorgar asesoria o capacitacion relacionadas con sus funciones, previo
acuerdo del Secretario Ejecutivo Técnico, a los municipios de la Entidad,
organismos publicos y privados, asi como al personal del Instituto;
Elaborar las propuestas técnicas que se requieran para la celebracion de
convenios que competan a su area, debiendo remitirlas a la Secretaria
Ejecutiva Juridica, por conducto del Secretario Ejecutivo Técnico, en las
cuales se incluya invariablemente el proyecto a realizar, programa de
requerimientos y calendario de trabajo;

Disefar y proponer soluciones tecnolégicas que permitan el enlace para el
envio y recepcién de la informacién con las diversas instituciones;



XIV.

XV.

XVL.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XX,

XXIV.

Proponer un sistema que facilite el compartimiento de la informacion de
acuerdo a las necesidades del servicio, previa autorizacion del superior
jerarquico de cada area;

Promover ante la Direccién General, por conducto del Secretario Ejecutivo
Técnico, la adquisicion de nuevas tecnologias de informacion, estudiarlas
y analizarlas para posteriormente asesorar y capacitar al personal del
Instituto en su uso y manejo,

Mantener actualizadas las licencias de software que se utilicen en el
Instituto, y de manera periddica, informar a los Directores sobre la
vigencia de las mismas;

Otorgar al personal del Instituto soporte técnico en la utilizacion de los
equipos informaticos;

Establecer criterios de optimizacién y aplicaciéon racional del uso de los
sistemas de informatica en las areas del Instituto y emitir la normatividad
para su utilizacion, manejo y conservacion y supervisar su cumplimiento;
Determinar la normatividad y estandarizacion para el manejo de los
equipos de computo, telecomunicaciones, informacién e implantacion de
sistemas de informatica que correspondan al Instituto;

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria correspondiente en
todos aquellos casos en los que la decision conlleve una responsabilidad;
Proponer al Presidente de la Comision de Evaluacion del Servicio Civil de
Carrera los programas de capacitacion de los recursos humanos del
Instituto en lo que a informatica y telecomunicaciones se refiere;
Proponer la implantacion de sistemas y procedimientos de datos que
contribuyan al mejoramiento de sus procesos, asi como establecer
vinculos de integracién con las Unidades Responsables para lograr el
6ptimo aprovechamiento de sus recursos;

Normar, controlar, administrar y autorizar el uso y adquisicion de
herramientas y programas de correo electronico, asi como el acceso al
mismo para las Direcciones de areay;

Las demas que le sean encomendadas por el Secretario Ejecutivo Técnico
como por el Director General, de acuerdo a los objetivos y fines del
Instituto y las previstas en otras disposiciones legales aplicables.
(Articulo 25)



REGLAMENTO INTERNO DEL IITE)

FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS HUMANOS

La Direccién Administrativa y de Recursos Humanos, tendra a su cargo, las
siguientes funciones:

.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIL.

Elaborar el Programa de Trabajo Anual y presentarlo al Director General
para su aprobacion; en el cual se incluyan los proyectos en materia de
administracion y recursos humanos;

Administrar los recursos materiales con que se cuente para la realizacion
de los programas a cargo del Instituto;

Proponer al Director General, sistemas modernos de organizacion vy
control administrativo que generen eficiencia en el desempefio del
personal administrativo;

Realizar el Programa Anual de Servicio Social, integrando las necesidades
de cada Unidad Responsable, asi como organizar la asignacion vy
distribucién de pasantes que presten su servicio social a las diferentes
areas del Instituto;

Tramitar los servicios de seguridad social que deba prestar el Instituto a
sus servidores publicos, asi como recibir las incapacidades médicas,
emitidas por las instituciones legalmente autorizadas para tal efecto, que
se extiendan a dichos servidores y realizar el tramite administrativo
correspondiente;

Supervisar el control de la némina y tramitar y entregar oportunamente el
pago y demas prestaciones que deban recibir los servidores publicos;
Turnar a la Secretaria Ejecutiva Juridica, las propuestas de contrataciones
externas debidamente justificadas y autorizadas por el Director General y
Tesorero: cuando provengan de las Secretarias Ejecutivas, deberan contar
con la validacion respectiva;

Elaborar las solicitudes de aprovisionamiento de materiales y suministros
para el Instituto;

Supervisar el mantenimiento y limpieza que deba conservar las oficinas
del Instituto, procurando la higiene y el funcionamiento optimo de las
mismas;

Elaborar las altas y bajas de la plantilla del personal, licencias, permisos y
demas documentos inherentes a los servidores publicos, a efecto de
darles tramite correspondiente, previo acuerdo con el Director General,
Mantener actualizados los expedientes de los servidores publicos del
Instituto;

Elaborar los nombramientos de los servidores publicos del Instituto y
pasarlos a firma del Director General, adjuntando los documentos que
integren el expediente del servidor publico;

Evaluar y seleccionar al personal que le sea solicitado por el Instituto,
mismo que debera cubrir los requisitos establecidos en el perfil del
puesto correspondiente y tramitarle la credencial Unica de identificacion;



XIV. Conocer y resolver sobre las compatibilidades e incompatibilidades de
empleo de los servidores publicos, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia;

XV. Representar al Instituto en las Comisiones Mixtas de Escalafon,
Capacitacion y Seguridad e Higiene;

XVI. Aplicar el sistema de sueldos, compensaciones y productividad para el
personal al servicio del Instituto;

XVIl. Elaborar los oficios de comisién y recabar la autorizacion del Director
General, previa validacién de la Unidad Responsable correspondiente;

XVIIl. Proponer al Presidente de la Comisién de Evaluacién del Servicio Civil de
Carrera, los programas de capacitacion que en materia de recursos
humanos y administracion, considere necesarios para el personal del
instituto;

XIX. Coadyuvar al Director General en todas las acciones necesarias para el
buen funcionamiento del Servicio Civil de Carrera;

XX. Colaborar con la Direccién de Comunicacién Social a efecto de mantener
un sistema de comunicacion interna eficiente;

XXl. Atender los requerimientos de materiales y suministros del Instituto
procurando que se cuente con lo suficiente para cumplir con las
solicitudes de aprovisionamiento:

XXIl. Elaborar las constancias de caracter laboral, fiscal y de percepciones que
soliciten los servidores publicos de la dependencia;

XXIll. Proporcionar los servicios de entrega y recepcion de la correspondencia
externa mediante el servicio de notificacion y mensajeria;

XXIV. Coordinar, vigilar y facilitar el uso de los vehiculos, asi como otorgar el
mantenimiento necesario a los mismos, para el cumplimiento oportuno y
eficaz de las funciones de las Unidades Responsables;

XXV. Presentar para la autorizaciéon del Director General, el Manual de
Organizacién, de Procedimientos y de Servicios Administrativos vy
actualizarlo:

XXVI. Obtener los formatos de declaracién de situacion patrimonial para los
servidores publicos que por ley estén obligados a presentarla, haciendo
del conocimiento a éstos del término y los periodos en los que deben
presentar dicha declaracién ante la Contraloria del Estado;

XXVIl. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria correspondiente en
todos aquellos casos en los que la decision conlleve una responsabilidad;
Y

XXVIIl. Las demas que le sean encomendadas por el Director General, de acuerdo
a los objetivos del Instituto y las que se deriven de otras Leyes vy
reglamentos vigentes (Articulo 23)

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Direccién
Administrativa y de Recursos Humanos, ésta se auxiliara del personal
especializado y administrativo que para ese efecto autorice el Consejo Directivo y
se prevea en el presupuesto de egresos. (Articulo 24)



REGLAMENTO INTERNO DEL IITEJ
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

e La Direccion de Comunicacion Social, ademas de ser el enlace y soporte
en materia de difusion y promocion de todas las areas del Instituto,
tendra a su cargo las siguientes funciones:

i

VI

VII.

VIILL

Xl

Elaborar el Plan de Trabajo Anual y presentarlo al Director General
para su aprobacion, en el cual se incluyan los proyectos en materia
de promocién y difusion para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto, asi como los mecanismos para proyectar la imagen
institucional del organismo:

Apoyar a la Direccion General en la realizacion de las
presentaciones a las instituciones publicas y privadas, asi como a
municipios, entidades y demdas organismos que requieran para
conocer las funciones del Instituto;

Promover proyectos de acuerdos de coordinacién y enlace
Institucional, con diversos organismos publicos y privados e
instituciones de educacién superior, con relacion a la informacion
territorial del Estado, en coordinacién con las demas dependencias
del Instituto;

Desarrollar las acciones necesarias para cuidar y preservar las
buenas relaciones institucionales con los municipios de la Entidad,
asi como organismos publicos y privados, con el propésito de que
conozcan la funcion y objetivos del Instituto;

Participar como enlace institucional y soporte de las Unidades
Responsables;

Disefar la elaboracion de folletos que permitan informar interna y
externamente las actividades desarrolladas por el Instituto;
Elaborar notas informativas de boletines de prensa y demas medios
de difusién, respecto de aquellas acciones que sean de interés
publico y que se refieran a actividades propias del Instituto;
Difundir y promover ante las diversas instituciones o dependencias
la adquisicion de los productos que elabore el Instituto;

Mantener contacto con las instituciones educativas y organismos
publicos, para fomentar su participacion en los Consejos Técnicos
y Consultivo, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva Juridica;
Apoyar a la Direcciéon General, en la difusién y promocion de la
constitucion de los Comités Directivos y Técnicos Regionales;
Promover y difundir, previo acuerdo del Director General vy
Secretario Ejecutivo Técnico, el uso de la Geomatica en los diversos
proyectos de informacién territorial;



XIl. Organizar, coordinar, promover y difundir los eventos publicos que
realice el Instituto;

X|Il. Solicitar al titular de la Secretaria Ejecutiva Juridica la asesoria
correspondiente en todos aquellos casos en los que la decision
conlleve una responsabilidad; y

XIV. Las demas que le sean encomendadas por el Director General, en
congruencia con los objetivos del Instituto y las que le sefialen
otras disposiciones legales vigentes. (Articulo 21)

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas, la Direccion de
Comunicaciéon Social se auxiliara del personal especializado vy
administrativo que para ese efecto autorice el Consejo Directivo y se
prevea en el presupuesto de egresos. (Articulo 22)



